
Титульный лист отчета о проведении специальной 
оценки условий труда

Отчет о проведении специальной опенки условий труда

УТВЕРЖДАЮ 
Председатель комиссии по 

проведению специальной оценки 
условий труда

П О Д П И С Ь , Крюк А.Т.
фамилия, инициалы

« /X  & Z  М  / %  Y.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

Муниципальное казенное учреждение "Добповолъненский Дом культуры"
(полное наименование работодателя)

356606, Ставропольский край, Ипатовский р-н, с. Добровольное, ул. Ленина, 126
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

2608009466
(ИНН работодателя)

1022602621480
(ОГРН работодателя)

91.01
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Прилепа В.А.Ф.И.О.
Литвиненко Л.Б.(Ф.И.О.)----------

(дата)

(дата)



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "Югополис"_______________________________

(полное наименование организации)

2. Юридический адрес: 350000. Российская Федерация. Краснодарский край, г. Краснодар, ул.
Калинина. 333. Адрес мест осуществления деятельности: 350033, Российская Федерация. Крас
нодарский край, г. Краснодар, ул. Ставропольская. 41; 350058. Российская Федерация. Красно
дарский край, г. Краснодар, ул. Селезнева, д. 204. оф. 45А; 8(861)267-67-65:
mail@vugopolis.com. arm@vugopolis.com_______________________________________________

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю
щих услуги в области охраны труда) 263
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока
зывающих услуги в области охраны труда) 08.04.2016
5. ИНН 2308217850
6. ОГРН организации 1152308003935
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
RA.RU.21 АЖ59 16 февраля 2016 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ- 
альной оценки условий труда: __________ _________________________________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 19.10.2017 Недавняя Г.Ф.

Специалист
испыта
тельной

лаборато
рии

серия 003 
номер 0000619

24 февраля 
2015 г. 591

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь
зовавшихся при проведении специальной оценки условий труда;__________________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и (или) 

опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци
онный номер 

в Государ- 
ственном 
реестре 

средств из
мерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 о 4 5 6 7

1 19.10.2017 Световая среда
Прибор комбинированный 

"ТКА-ПКМ"(08), Пуль- 
сметр+Люксметр

24248-09 083446 08.03.2018

2 19.10.2017 Световая среда
Измеритель параметров 
микроклимата "Метео

скоп"
32014-11 02611 21.08.2018

3 19.10.2017
Напряженность 
трудового про

цесса

Измеритель параметров 
микроклимата "Метео

скоп"
32014-11 02611 21.08.2018

4 19.10.2017 Тяжесть трудо
вого процесса

Измеритель параметров 
микроклимата "Метео

скоп"
32014-11 02611 21.08.2018

5 19.10.2017 Химический
фактор

Измеритель параметров 
микроклимата "Метео

скоп"
32014-11 02611 21.08.204 8

6 19.10.2017 Световая среда Мультиметр цифровой MD 59626-15 161111268 30.12.2018

mailto:ail@vugopolis.com
mailto:arm@vugopolis.com


9010

7 19.10.2017
Напряженность 
трудового про

цесса

Секундомер механический 
СОСпр-2б-2-000 11519-11 2888 05.07.2018

8 19.10.2017 Тяжесть трудо
вого процесса

Секундомер механический 
СОСпр-2б-2-000 11519-11 2888 05.07.2018

9 19.10.2017 Тяжесть трудо
вого процесса

Динамометр общего 
назначения ДПУ-1-2 5031 26687-08 96 09.07.2018

10 19.10.2017 Тяжесть трудо
вого процесса

Рулетка измерительная 
металлическая «Fisco» EX 

10/5
22003-07 000213 13.03.2018

11 19.10.2017 Химический
фактор

Г азоанализатора универ
сального ГАНК-4 24421-09 1403 28.12.2017

12 19.10.2017 Тяжесть трудо
вого процесса

Угломер с нониусом типа 
1-5УМ 60452-15 41292 07.07.2018

01.11.2017
(дата)



Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Индиви
дуаль

ный
номер

рабочего
места

Наименование рабочего места и источ
ников вредных и (или) опасных факто

ров производственной среды и трудово
го процесса

Числен
ность ра
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наличие 
аналогич
ного рабо
чего места 
(рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Отсутствует

С587.00
1

Рабочее место художественного руко
водителя; Система искусственного 

освещения
1 - - - - - - - - - - - - - - 7.2 - 7.2

С587.00
2

Рабочее место метод иста-op ran изатора 
культурно-массовых мероприятий; Си

стема искусственного освещения
1 - - - - - - - - - - - - - - 7.2 - 7.2

С587.00
3

Рабочее место методиста-организатора 
по работе с детьми и молодежью; Си

стема искусственного освещения
1 - - - - - - - - - - - - - - 7.2 - 7.2

С587.00
4

Рабочее место аккомпаниатора; Систе
ма искусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - 8 8 8

С587.00
5

Рабочее место редактора; Система ис
кусственного освещения 0 - - - - - - - - - - - - - - 7.2 - 7.2

С587.00
6

Рабочее место руководителя кружка; 
Система искусственного освещения I - - - - - - - - - - - - - - 7.2 - 7.2

С587.00
7

Рабочее место истопника; Газовый ко
тел КС-Г1350ДОН. газ 1 - 0.8 - - - - - - - - - - - - - 8 -

С587.00
8

Рабочее место уборщицы; Хлорсодер
жащие дезинфицирующие средства 1 - 0.7 - - - - - - - - - - - - - 7.2 -

С587.00
9

Рабочее место заведующего библиоте
ки; Система искусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - 7.2 7.2 7.2

С587.01
0

Рабочее место библиотекаря: Система 
искусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - 7.2 7.2 7.2

С587.01
1 Рабочее место директора 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -



С587.01
2 Рабочее место кассира I - - - - - - - - - - - - - - - - -

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_____________________ Директор______________________  * */>- __________________ Крюк А.Т.__________________  _____________

(должность) (подпись) Ф .и.0 . (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
____________Художественный руководитель____________

(должность)

______ Методист по работе с детьми и молодежью_______
(должность)

Прилепа В.А.
Ф И О .

Литвиненко Л.Б.-----------(ФТГО.1----------
(дата)

(дата)

Специалист(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
_______ Специалист испытательной лаборатории________ ________

(должность)
Недавняя Г.Ф.

(Ф И О .)
01.11.2017

(дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий груда

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения

Структурные подразделения, при
влекаемые для выполнения меро

приятия

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
Отсутствует

С587.001. Художественный ру
ководитель

Для приведения фактических значений 
освещенности рабочей поверхности в 

соответствие с гигиеническими норма
тивами необходимо заменить все пере
горевшие лампы, установить дополни
тельные источники освещения, пере

установить имеющиеся источники 
освещения прямо над рабочим местом, 

либо заменить их на более мощные.

Приведение фактических зна
чений освещенности рабочей 
поверхности в соответствие с 
гигиеническими нормативами

С587.002. Методист-организатор 
культурно-массовых мероприя
тий

Для приведения фактических значений 
освещенности рабочей поверхности в 

соответствие с гигиеническими норма
тивами необходимо заменить все пере
горевшие лампы, установить дополни
тельные источники освещения, пере

установить имеющиеся источники 
освещения прямо над рабочим местом, 

либо заменить их на более мощные.

Приведение фактических зна
чений освещенности рабочей 
поверхности в соответствие с 
гигиеническими нормативами

С587.003. Методист-организатор 
по работе с детьми и молодежью

Для приведения фактических значений 
освещенности рабочей поверхности в 

соответствие с гигиеническими норма
тивами необходимо заменить все пере
горевшие лампы, установить дополни
тельные источники освещения, пере

установить имеющиеся источники 
освещения прямо над рабочим местом, 

либо заменить их на более мощные.

Приведение фактических зна
чений освещенности рабочей 
поверхности в соответствие с 
гигиеническими нормативами

С587.004. Аккомпаниатор 

•

Для приведения фактических значений 
освещенности рабочей поверхности в 

соответствие с гигиеническими норма
тивами необходимо заменить все пере
горевшие лампы, установить дополни
тельные источники освещения, пере-

Приведение фактических зна
чений освещенности рабочей 
поверхности в соответствие с 
гигиеническими нормативами



установить имеющиеся источники 
освещения прямо над рабочим местом, 

либо заменить их на более мощные.

С587.005. Редактор

Для приведения фактических значений 
освещенности рабочей поверхности в 

соответствие с гигиеническими норма
тивами необходимо заменить все пере
горевшие лампы, установить дополни
тельные источники освещения, пере

установить имеющиеся источники 
освещения прямо над рабочим местом, 

либо заменить их на более мощные.

Приведение фактических зна
чений освещенности рабочей 
поверхности в соответствие с 
гигиеническими нормативами

С587.006. Руководитель кружка

Для приведения фактических значений 
освещенности рабочей поверхности в 

соответствие с гигиеническими норма
тивами необходимо заменить все пере
горевшие лампы, установить дополни
тельные источники освещения, пере

установить имеющиеся источники 
освещения прямо над рабочим местом, 

либо заменить их на более мощные.

Приведение фактических зна
чений освещенности рабочей 
поверхности в соответствие с 
гигиеническими нормативами

С587.008. Уборщица

Учитывая тяжесть труда (поза стоя 63% 
времени смены) рекомендуется разра
ботать режим труда и отдыха, преду

смотрев удлиненные регламентирован
ные перерывы в течение рабочего дня.

Снижение вредного воздей
ствия тяжести

С587.009. Заведующий библио
теки

Для приведения фактических значений 
освещенности рабочей поверхности в 

соответствие с гигиеническими норма
тивами необходимо заменить все пере
горевшие лампы, установить дополни
тельные источники освещения, пере

установить имеющиеся источники 
освещения прямо над рабочим местом, 

либо заменить их на более мощные.

Приведение фактических зна
чений освещенности рабочей 
поверхности в соответствие с 
гигиеническими нормативами

С587.010. Библиотекарь 

•

Для приведения фактических значений 
освещенности рабочей поверхности в 

соответствие с гигиеническими норма
тивами необходимо заменить все пере
горевшие лампы, установить дополни
тельные источники освещения, пере

установить имеющиеся источники

Приведение фактических зна
чений освещенности рабочей 
поверхности в соответствие с 
гигиеническими нормативами



освещения прямо над рабочим местом, 
либо заменить их на более мощные.

Дата составления: 01.11.2017

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
гф ^ ‘7.Директор

(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Художественный руководитель

(должность) (подпись)

Методист по работе с детьми и молодежью
(должность)

Uсо.
ю длись)

Специалист(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
____________________ 591_________________________  _________

(№ в реестре экспертов) ись) У



Ф.И.О. (дата)

Крюк А.Т.__________________  _____________

Прилепа В,А._________________ _____________
Ф.И.О. (дата)

Литвиненко Л.Б.
(Ф.И.О.) (дата)

Недавняя Г.Ф.
(Ф.и.О!

01.11.2017
(дата)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий груда
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 ЛJ.J 3.4.

1 2 Л 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 12 0 3 2 7 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме
стах (чел.)

11 0 •”> 2 6 0 0 0

из них женщин 9 0 2 2 5 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2
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дуаль
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номер 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Отсутствует

С587.001 Художественный руководитель 3.2 - 1 3.2 - Да Да Her Нет Нет Нет

С587.002 Методист-организатор куль
турно-массовых мероприятий 3.2 - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

С587.003 Методист-организатор по ра
боте с детьми и молодежью 3.2 - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

С587.004 Аккомпаниатор 3.2 1 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

С587.005 Редактор 3.2 - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

С587.006• Руководитель кружка 3.2 - 1 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет



С587.007 Истопник 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

С587.008 Уборщица 2 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

С587.009 Заведующий библиотеки 3.2 1 1 3.2 - Да Да Нет Нет Her Нет

С587.010 Библиотекарь 3.1 1 1 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

С587.011 Директор 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

С587.012 Кассир 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 01.11.2017

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_____________________ Директор_______  __________________________ о  ___________________  _____ Крюк А.Т.__________________ _____________

(должность) (подпись) Ф И О . (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условийтруда
___________ Художественный руководитель____________

(должность)

Методист по работе с детьми и молодежью
(должность)

Прилепа В.А.
Ф И О .

Литвиненко Л.Б.
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

Специалист(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
591

(Д« в реестре экспертов) (подпись-
Недавняя Г.Ф.

(Ф.И.О.)
01.11.2017

(дата)




